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POPULAR CAUSES ON SOCIAL MEDIA

A major goal of many organizations and causes foday is to spark conversafion omong
social media supporters. So which causes are succeeding the most at this today?

37% 18% 16%
Aruredy Chican Hocn & Wolnoes Hurmaon Gghts Enveormont Caonter Redat
14% 12% 11% 8% 8%
Fovarty & Hunger Vetdrars ESucation Dompsts Viclonco Pescrs witi Dochiltion  Homossanom
.
7% 4% 3% 1%

Wormen & Gals Food 8 Agricuture Nt Woter 8 Sondotion Refugoes

Zrodto: Avectra
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setek organizacji non-profit w sieciach
spotecznosciowych (USA)

You -4 +-
in

98% 74°/o 66% 48% 32% 26%

on Facebook on Twitter on YouTube on Linkedin on Flickr on Google+

Zrodto: Avectra
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@
Support the people and causes that Inspire you, Campalgn to make a difference,

Join now

“ Q — L Compaigns Tenisme ' Allisur

o
g the Potition to My Coy's May

teg= [P ———
Donate o Seopding Casitan

L R IR0 1y e e
Take the Fledge 10 educite rmomelf en

e T UL PRE TS TR TIPS

® L0 000 11 e e et

Join Sign In

Plastic Bottles

Add a reason why others should support this campalgn 0 Crange compaign et
7 (i3t camrnmgn dreacs
(o] e il =) b Campuaian Desnbeses

Causes is the place to discover, support and organize campaigns,
fundraisers, and petitions around the issues that impact you and
your community «
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o NONPROFITS HAVE A'STRONG PRESENCE ON FACEBOOK, TWITTER, AND YOUTUBE.

TEEREN

9 wn @ 52*

o FUNDRAISING ON FACEBODK

] Individual Donation Event Fundraising

I 33% ' B 2%
K P.eelf‘-;z«Peer Fundraising

Zrédto: http://fedobe.com/raise-your-charitable-
fund-through-non-profit-organization-online-
Erasmus+ marketing-guide/




Sukces kampanii na Facebooku zalezy od jej projektu.
Wszystkie inne rzeczy sg rowne, jego wptyw bedzie wiekszy,
jesli:

* ma chwytliwy tytut, ktory przycigga uwage;

e wzywa do natychmiastowego dziatania;

e niesie prosty, jasny i zwiezty przekaz;

e jest obstugiwany przez tresci multimedialne, tj. zdjecie lub
wideo.




IIT!IV’ Na kazdego 1000 subskrybentow biuletynu
e v it s @lektronicznego organizacje non-profit maja
149 fandéw na Facebooku

FOR EVERY 1,000 EMAIL SUBSCRIBERS,
NONPROFITS HAVE...

m FACEBOOK FANS

m TWITTER FOLLOWERS

MOBILE SUBSCRIBERS

Zrodto: M+R and NTEN
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nﬂl} Przyktad nr 1 kampanii podnoszacej

cing the Third Sector

ttttt Swiadomosc¢ na Facebooku

She was raped

She is pregnant

She wants an abortion

She faces up to 14 years in jail
She is #notacriminal

MY BODY S MY RIGHTS AMNESTY
INTERNATIONAL

Erasmus+




NPT DA ARONTRS
B e e ]

AFAIRSHOT.ORG

) GIVE PFIZER

A CALL!

ASK THEM TO DROP THE PRICE
OF THE PNEUMONIA VACCINE

| raportowanie
wynikow...

Erasmus+

Przyktad nr 2 kampanii
podnoszgcej sSwiadomosc
na Facebooku

N - LIFE-SAVING
PP NEUMONIA

*,‘ '’
» VACCINE

BREAKING NEWS!

THANKS TO SUPPORT, PFIZER DROPPED

THE PRICE OF THE PNEUMONIA VACCINE FOR
HUMANITARIAN ORGANISATIONS (LIKE US!).



nrsw" Sprawdz samouczek stworzony przez
e e e s Fgcebooka, aby pomaoc organizacjom non-

profit: https://nonprofits.fb.com

through Innovation & Variation

Connect people to your cause

K3 Naonprofits on Facehook Learn the Basics Raise Awareness Activate Supporters Ralse Funds More ~

ﬂ | T8/ AR Hu T 'Nm-rsurux TR ‘,—fﬁ.‘“

How to use Facebook to help your cause

Erasmus+


https://nonprofits.fb.com/
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57% fanow Facebooka ,,lubi” organizacje charytatywng na
Facebooku, poniewaz chce publicznie pokazac swoje wsparcie
organizacji non-profit swoim znajomym

Why LIKE?

To publicly display support of the charily/cawe

to ) i 67% By LKING | generaled a financial denation 26%
Atended an event or volunteerod ond wos

To foliow news and updates on the chaorily/couse 85% encouroped jo LKE 85 poge 21%

To Infuence rmy ftlends or family o UKE the charity

or couse 854% LUXKING It will halp tham win an online confes! 18%

A friend or fomily member hoa LIKED it 43% A compony | UKE supports the chanty 16%

| wont othean jo see thot the chority couse has

a ot of followers 41% A celebrily hos asked people fo LKE it 8%

To coniribule condent fo the choritys/couses page  38%  Some other reason 2%

Zrédto: Waggener Edstrom

IKY Erasmus+



Third Sector

-~ 3% fandw Facebooka przestaje lubic¢/sledzic
organizacje charytatywnee na Facebooku,
poniewaz zamieszczali zbyt czesto informace

A
throl

dvancing the
rough Innovati

1

Why UNLIKE?

The charity posted foo much 43% The charlty never respondsd 1o my comments
The types of content the charity posted

didn’t appeal 1o me 40% The charlty posted ioo little

The charity only posted appeals for denations 36% Some other recson

| wen offended/turmed off by an oction

the charitytlook outside of Focebook 28%

Zrédto: Waggener Edstrom
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““““““““““““““““““““ Badz $wiadomy! ,Polubienia” maja
ograniczenia

Like us on
Facebook,
and we will
vaccinate
zero children
against polio.

unicef &

Erasmus+
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Twittera mozna uzy¢ do aktualizacji kampanii rzeczniczej lub
pozyskiwania funduszy i zachecania do udziatu w wydarzeniu.
Twitter ma swoj wiasny jezyk i terminologie do nauki. Mozesz
zaczgycC od sledzenia niektorych organizacji non-profit na
Twitterze.

Erasmus+
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Przyktad wpisu na Twitterze

(7Y% UN Refugee Agency & &
@Refugees
There’s a lot we can say with #280characters

but what matters most for @Refugees can be
said with four:

#Home

3:55 AM - 8 Nov 2017

487 Retweets 754 Likes @ & Q ‘ @ 2 ® o e

& UN Refugee Agency, Fllippo Grandi, Melissa Fleming and 6 others

© 33 1 487 Q 754

Y Erasmus+
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Twitter

Kilka wskazowek dotyczgcych skutecznej kampanii na
Twitterze:

* Tweetuj w jasnych i odpowiednio skonstruowanych
zdaniach.

* Unikaj zbyt wielu skrotow i hashtagow.

* Naucz sie zargonu twitterowego, aby opanowac limit
280 znakow.

* Udostepniaj tresci pochodzgce z wiarygodnych zrodet,
aby zwiekszy¢ wtasng wiarygodnosc.

* Dodawaj linki, infografiki i inne tresci multimedialne
(np. filmy, zdjecia) do swoich tweetow.
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Przyktad wpisu na Twitterze
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¥ Save the Children UK ® Folow )

Sare the
e Bnavechidranuk

Foreign ministers will be in #Myanmar next
week. They must act to end the senseless

| acts of violence against #Rohingya children
and hold those responsible to account.
#SaveRohingyaChildren #ASEM

IKY Erasmus+



arsiv @ Przyktad kampanii na Twitterze z
e tion & o infografikami

{;m 1:43 Boy Band
\ Follow ]
@143boyband 4

KNOW THE SYMPTOMS OF EBOLA and be
safe. Share this infograph from Unicef on the
contagious disease. #WisdomManila

CROLA SYMPTOMS

_q[]“/o

0f people infected with Ebola die

Madk SEEK&"TT{E%;TT\ENI

\

Fever

Bleeding ———— S|
Vomiting,
sometimes with blood

have a better chance of survival

Skin rash

Number of days from exposure to
virus to onset of symptoms

sometimes with blood Pationts bocomo

CONTAGLOUS

once they begin to show symptoms.

I| somoone has boan area known to have Ebola
ontact with snmm npnuodl 0 have I'hol dmoy
hog| 1 to have symptoms, they should seek medical ¢

W B, s mmmmanes % Visually | unicef @@

7:57 AM - 12 Oct 2014

48 Rotweets 16 Likes |Q “ l :w . _Q i ~ "

( 1 Ll 45 7 16

Erasmus+
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Przyktad kampanii na Twitterze z infografikami

KY - Erasmus+

Georgia Campling i
Sgecrgiacamplng

We need to clean up our act! Great infograph
on #microbeads & #oceanpollution

@Greenpeace
1,'::‘.‘. o n\ce 'ro Fzsn "-:'::. )

.' o.s .

LA e,
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ATSIY ) #" Liczba obserwujacych organizacje
" non-profit na Twitterze wzrosta w
2012 r. O 264%

ANNUAL GROWTH:

e 6%

TWITTER
FOLLOWERS

PHOTO POSTS HAD THE HIGHEST VIRALITY
(GENERATING LIKES, SHARES, AND COMMENTS).

LINK AND SHARE POSTS RECEIVED THE MOST LINK CLICKS.

Zrodto: M+R and NTEN

IKY - Erasmus+
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oo oo KOFZYStanie z Twittera podczas wydarzen zwigzanych z
pozyskiwaniem funduszy moze przynies¢ 10-krotnie
wiecej pieniedzy zebranych online.

Zrédto: MDG Advertizing

A Erasmus +
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Filmy majg znaczacy i niezapomniany wptyw.

Kilka wskazéwek na temat udanej kampanii w YouTube:
e Regularnie publikuj materiaty multimedialne na kanale,
e Tworz krotkie filmy i rozpowszechniaj proste wiadomosci,

e Uzywaj jednoczesnie roznych mediow spotecznosciowych
(np. Facebook, Twitter itp.),aby udostepniac¢ swoje filmy

Erasmus+
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YouTube YoulllD

e Korzystaj z roznych mediow spotecznosciowych,
prowadzac rownolegle rozne, ale uzupetniajace sie
zadania, np. kampanie zbierania funduszy na
Facebooku wraz z kampanig uswiadamiajgca
(obracajgca sie wokot filmow) na YouTube i Twitterze.

 Pamietaj, ze kazde konto w mediach
spotecznosciowych ma roznych obserwujgcych, a
wptyw jest kumulatywny.

llllll
uuuuuuuu
oooooooooo
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Advancing the Third Sector

e 2 e, M PACt Lab” pomaga rozpoczac prace z YouTube i zapisac
Swojg organizacje do kanatu YouTube dla organizacji non-

profit: https://www.youtube.com/yt/impactlab/
D Impact Lab

HOME  WiiY YOUTUREY  HOW-TO SUCCESS STORIEE  ADOUT

You're on a missidngo
create greategimpact.
YouTube can nelp.

Leamn how

Why YouTube?


https://www.youtube.com/yt/impactlab/

3 . ®
Advancing the Third Sector LI n I n
through Innovation & Variation

Organizacje non-profit mogg korzystac z LinkedIn w celu
znalezienia:

e Informacji o osobach, z ktérymi zamierzaja pracowac lub
spotykac sie.

e Ekspertyz do pozyskiwania.
e Osbb kontaktowych w organizacjach.
e Aktualnych danych kontaktowych oséb.

IKY Erasmus+
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Przyktad: Human Rights Watch uzywa
LinkedIn

Recent updates

Human Rights Watch - Iz-l\::man Rights Watch
45 updates = 98,163 &
followers We're seeking a Coordinator to provide operational support and

research/advocacy assistance in Sao Paulo. Apply today! https://Inkd.in

__Follow | ol

152 Likes - 3 Comments

& Like = Comment & Share

Follow us to stay up to date
with Human Rights Watch.

. Human Rights Watch e

2

LW

We're seeking a fixed-term Campaign Associate in our New York office.
Apply today! https://Inkd.in/eYwN8ip

83 Likes + 1 Comment

& Like E Comment & Share

- Human Rights Watch
3w

We're hiring a full-time Associate for our Development and Outreach
Team in London. This is an administrative - not legal - position. Apply
today! https://Inkd.in/etJfAYS

195 Likes - 7 Comments

& Like & Comment & Share

¥ YA
KPavtTinaw
Ynorrosian
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waenns ve s o LinkedIn utworzyto strong, aby pomac organizacjom
non-profit w korzystaniu z platformy:
https://nonprofit.linkedin.com/

Llnkedln for Nonproflts

id the talent and connections you need to change the worid

Linked[T} 1or Nonprora Get started  Find employees  Find volunteers  Development  Products & lools

How to use LinkedIn to power your
nonprofit organization

Erasmus+


https://nonprofit.linkedin.com/
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w2 Pinterest and Instagram

®

Pinterest

Stare powiedzenie ,zdjecie jest warte wiecej 1000 stow” jest
bardzo aktualne w dobie mediow spotecznosciowych.
Organizacja non-profit moze przekazywac odpowiednie
wiadomosci odpowiednim osobom za pomocg Pinteresta i
Instagrama. Obserwujgcy chca zobaczyc zdjecia, ktore
przyciggajg uwage i sg warte tego.

Erasmus+
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— it Instagram ma okoto 100 miliondw aktywnych uzytkownikéw
tough Innovetion & varietion mjesiecznie i jest bardzo popularny wsréd mtodych ludzi (od 18 do
29 lat). Pinterest nie jest tak popularny, ale jest czeSciej uzywany
przez osoby o wysokich dochodach.

Pinterest and Instagram Usage Doubles Since 2012, Growth on Other Platforms is
Slower
% of online adults whosay they use the following social media platform, by year

Facebook Pinterest Instagram LinkedIn Twitter

-
'13 14

s

72
28 31 .'_;' % —
21 aol122]1 1° 23 23
gl | i
15 ‘12 13 14 1S 12 13 14 15 12 i3 'i4

15 12 13 *14 15

- e = IR g AN iy 4T A,
YEwW Necses 0 . yJryeEy VST LA

PEW RESEARCH CENTER
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. Obrazy i efekty wizualne z krotkimi
wiadomosciamil

Organizacja non-profit moze najlepiej korzystac z Pinteresta i
Instagrama, publikujgc zdjecia i wizualizacje
przedstawiajgce jej misje i dziatania. Uzywanie grafiki i
krotkich akapitow moze uzupetni¢ wiadomosc ze zdjeciem.

Dzieki Instagram Direct i Pinteresting mozesz wybrac
konkretng osobe, ktora otrzyma specjalng wiadomos¢ wraz

ze zdjeciem. Moze to pomoc w ukierunkowanym
pozyskiwaniu funduszy.

Erasmus+
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waens - Przyktad nrl na Instagramie

world_wildlife & [ reew | -

World Wildlife Fund Our planet faces many big conservation challenges. No one
person or organization can tackle these challenges alone, but together we can.
wwf.to/1ZRRu3x

385 posts 454k followers 19 following

APPS FOR
EARTH

ATiRaN
an

IKY Erasmus+
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=mnePrzyktad nr 2 na Instagramie
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unicef -
UNICEF promois

I AP Y M A
KPATIKON
YNOTPODION
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175 24,645 70
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Dodatkowe zrodta

*http://www.seerc.org/atsiv/vile/
*https://www.facebook.com/trainingNGQs/

*www.ngotraining.eu

IKY Erasmus+


http://www.seerc.org/atsiv/vle/
https://www.facebook.com/trainingNGOs/
http://www.ngotraining.eu/

Praca ta stanowi cze$¢ zasobdw rozwoju zawodowego dla organizacji
pozarzgdowych, opracowanych w ramach projektu , Rozwdj trzeciego sektora
poprzez innowacje i zmiany,, (ATSIV).

ATSIV to projekt finansowany przez ERASMUS + KA2, realizowany w latach
2016—-2019 przez konsorcjum organizacji greckich, butgarskich, polskich i
rumunskich. Ma on na celu zwiekszenie kompetencji zawodowych
pracownikdw organizacji pozarzadowych poprzez opracowanie i udostepnienie
otwartej platformy szkoleniowej online oraz gry.

- E ra Sm u S + Advancing the Third Sector
through Innovation & Variation

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora. Komisja
Europejska ani Narodowa Agencja nie ponoszg odpowiedzialnosci za
umieszczong w hiej zawarto$¢ merytoryczng ani za sposéb
wykorzystania zawartych w niej informacji.
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LAW AND INTERNET

FOUNDATION
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